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COMPROMISO CON EL TERRITORIO Y LA SOSTENIBILIDAD

Desde la Fundacién Santa Rosa estamos convencidos de que el verdadero desarrollo se
construye cuando las acciones sociales se tfraducen en bienestar real para las familias. El
ano 2025 fue un periodo de consolidacién y compromiso con el territorio, en el que
avanzamos en nuestro propdsito de generar oportunidades y fortalecer capacidades en
el Occidente de Boyacd. A través de nuestras estrategias integrales logramos impactar
directamente a cientos de hogares, priorizando a comunidades campesinas, mineros de
subsistencia, jdvenes y poblacién en condicién de vulnerabilidad.

La Fundacién Santa Rosa tfrabaja para promover iniciativas que contriouyan al
fortalecimiento social, econdmico, educativo, cultural y ambiental de la regidn,
articulando esfuerzos con comunidades, organizaciones sociales, instituciones publicas y
privadas, y diversos aliados comprometidos con el desarrollo sostenible del territorio.
Durante el ano 2025 nuestras acciones se orientaron a través de ejes que abarcan
distintas dimensiones del desarrollo humano. En el dmbito educativo y cultural,
otorgamos apoyos econdmicos que permiten a jdvenes del territorio avanzar en su
formacion profesional. Entendemos que la educacidn, la cultura y el deporte son pilares
fundamentales para fortalecer la identidad, la convivencia y la construccion de
oportunidades en municipios como Maripi y su drea de influencia.

En la linea productiva orientamos nuestras acciones a atender necesidades de hogares
rurales y mineros, promoviendo el falento local mediante la vinculacion de proveedores
de la regidn y procesos de formacién para el frabajo. En este marco, fortalecimos a
organizaciones de mineros de subsistencia bajo principios de corresponsabilidad y
apoyamos a campesinos que hoy cumplen un papel clave como guardabosques
comunitarios, infegrando desarrollo econdmico y proteccidén ambiental

De igual manera, acompanamos iniciativas de interés comunitario relacionadas con el
fortalecimiento del desarrollo rural, la gestion de proyectos productivos, el mejoramiento
de capacidades locales y la generacion de oportunidades para las comunidades. Estas
acciones se presentan en esfe informe como un gjercicio de transparencia y rendicion
de cuentas sobre |0s resultados e impactos alcanzados durante la vigencia 2025..

Para la Direccidn Ejecutiva de la Fundacién
Santa Rosa, continuar impulsando estos procesos
representa una responsabilidad permanente con
las comunidades del Occidente de Boyacd. Mdas
que una farea institucional, es un compromiso
con el ferritorio, con sus familias, con los jévenes
que buscan oportunidades y con los campesinos
y mineros que dia a dia construyen el presente
de la regiéon. Nuestro propdsito es seguir
fortaleciendo iniciativas que generen cambios
redles en la vida de las personas, promoviendo
capacidades locales y acompanando a las
comunidades en la construccién de un futuro
con mds oportunidades.

kS entogmos y

Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento
a las comunidades, organizaciones sociales,
entidades publicas y privadas, cooperantes,
donantes, aliados estratégicos y demds actores
que han contribuido a hacer posible cada una
de las iniciativas desarrolladas. Su confianza,
respaldo y participaciéon han sido fundamentales
para avanzar en el cumplimiento de nuestra
mision.

Desde la Fundacién Santa Rosa confinuaremos
frabajando con cercania, escuchando al
territorio y sumando esfuerzos para que cada
accién social contribuya a fortalecer el
bienestar, la esperanza y el desarrollo sostenible
de las comunidades del Occidente de Boyaca.
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Presentacion institucional

——

Placion SANTA ROSA presenta su Informe de Gestidon 2025 como una memoria

del frabagjo adelantado junto a comunidades, aliados y equipo humano
prometido con el desarrollo social, la inclusidn y la construccion de desarrollo
en el territorio.

Durante el ano, la organizacion fortalecid su presencia territorial, amplid sus
capacidades de intfervencién y consolidd acciones orientadas a mejorar
oportunidades, promover la participacion comunitaria y generar bienestar
sostenible.

Este informe relne los principales logros, aprendizajes, indicadores y retos de gestion
en una narrativa clara, humana e institucional que refleja el alcance del periodo.

Naturaleza juridica Ambito de accién

Intervencioén social en territorios
urbanos y rurales, con enfoque
diferencial, comunitario y territorial.

Fundacién sin dnimo de lucro
constituida en Colombia, de cardcter
privado y orientada al desarrollo
social y comunitario.

Fomentar el crecimiento sostenible de Para el afio 2030, la Fundacion Santa
la comunidad de Maripi, asi como de los Rosa sera reconocida como una
municipios aledafios, mediante el organizacion lider en la promocién
desarrollo de proyectos sociales que del desarrollo territorial sostenible
contribuyan al fortalecimiento de las en el Occidente de Boyaca,
capacidades locales de sus habitantes; a destacandose por su capacidad de
facilitar el didlogo entre la comunidad, generar impactos positivos en la
el Estado y los diferentes actores del calidad de vida de las comunidades,
territorio; a impulsar la generacién de fortalecer procesos de educacion,
conocimiento y la proteccion de la cultura, productividad y participaciéon
cultura; a cimentar el empoderamiento ciudadana, y consolidar alianzas
ciudadano y a promover el respeto por estratégicas que contribuyan a la
los derechos humanos, con el fin de construccién de una sociedad mas
contribuir a la construccién de una equitativa, resiliente y

region prospera, incluyente y en paz. comprometida con la pazy el
desarrollo humano integral.
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Gobernanza.

Principios Institucionales y Estructura de

Compromiso social: Trabajar permanentemente por el bienestar y el

desarrollo de las comunidades.

e Participacion: Promover espacios de dialogo, concertacion y
construccion colectiva.

e Transparencia: Actuar con integridad, responsabilidad y claridad en la
administracion de los recursos y en la toma de decisiones.

e Inclusion: Garantizar el respeto por la diversidad y la participacion de
todos los sectores de la comunidad.

e Sostenibilidad: Impulsar iniciativas que generen impactos positivos y
perdurables en el tiempo.

e Corresponsabilidad: Fomentar el trabajo articulado entre comunidad,
instituciones, organizaciones y demas actores del territorio.

e Respeto por los Derechos Humanos: Promover el reconocimiento y la

K proteccion de la dignidad humana como fundamento del desarrollo. /

Direccion Ejecutiva

Comité de Gestion
Social

Equipo Técnico

Responsable de la
gestion operativa y la
implementacion de los
programas sociales.

——

® |mplementar las
estrategias aprobadas
por el Consejo Directivo.

e Coordinar el equipo
de trabajo y garantizar
el cumplimiento de los
programas.

® Representar ala
Fundacion ante aliados
estrategicos y la

comunidad.

Grupo
multidisciplinario
que asesoraen la

planeacion y
ejecucion de
proyectos.

® Disenar y evaluar
programas de impacto
social.

® Recomendar mejoras
en la ejecucion de los
proyectos.

® Fomentar la
participacion de los
grupos de interés.

Profesionales
encargados de la
implementacion de los
proyectos y la
evaluacion de
impactos.

X —r

® Ejecutar actividades
operativas de los
programas.

® Hacer seguimiento y
evaluar el impacto de
las acciones.

@ Garantizar el
cumplimiento de los
lineamientos de
sostenibilidad.




(o

INGRESOS INVERSION GASTOS DE
TOTALES SOCIAL FUNCIONOAMIENTO

$1.053.784.000 @ S (18 869.156 S 298°279.677
2% 28%

@ Inversion Social @ Funcionamiento

NOTA:

Funcionamiento
. 28%
En los gastos operacionales de

administracion incorporamos
todos los gastos que se incurren
para el funcionamiento de la
fundacion.

Inversion Social
72%

Cuna 2025 '

Productiva $693
1 millones

Cuna
Educativa \Y% $ ?‘85 09 INVERSION SOCIAL
Cultural ’ millones

del La mayor parte de Nuestros
Cunade , $523'6 Recursos se destinan para
Desarrolloy UL Generar impacto social en las
la Paz 0 100 200 300 400 500 600 Comunidades

BENEFICIARIOS:

e 0 0 o
Cada cifra representa personas, familias y ﬂ\lnlnﬂ
comunidades que han sido parte de
. . e 06 0 0 0 0 o
procesos de fortalecimiento social, [ ﬂﬁﬂﬂ\ﬂﬂjn

educativo, productivo y comunitario.
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Modelo de
Intervencion Social

Lineas Estratéc

Desarrollo Econémico
Cuna Productiva @ Escuela Rural Campesina.

® Proveedores Locales Sostenibles.
@ Turismo Experiencia Verde.

Educacion
y Cultura Cuna Educativa )
y Cultural ® Re-Creando la Tradicion.

@ Aportando al Futuro de Maripi.

® Tiempo Libre con Sentido.
® De regreso a la Escuela.

Gobernanza
Cuna

del Desarrollo

y la Paz @ Laboratorio de Desarrollo y Paz

@ Mesa de Dialogo Multiactor.

Inclusién Social: Apoyo a Territorio y ambiente: Transformacién social:
ersonas con discapacidad y programa de conservacion y fortalecer programas de
ondiciones de vulnerabilidad guardabosques. formacidén técnicay
emprendimiento juvenil rural.
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CUNA PRODUCTIVA

La Cuna Productiva es la estrategia orientada al fortalecimiento de las capacidades
econdmicas, productivas y empresariales de las comunidades rurales del Occidente de
Boyaca, promoviendo alternativas sostenibles de generacién de ingresos, el
aprovechamiento responsable de los recursos locales, la asociatividad y el desarrollo
rural.

Descripcion % Inversion P. Sociales

A través de procesos de formacion, 01. Escuela Rural Campesina
acompaflamiento técnico y fortalecimiento o

de emprendimientos y organizaciones e 8 %
comunitarias, busca contribuir al 02. Proveedores Locales S.
mejoramiento de la calidad de vida de las o
familias campesinas y mineras, impulsando ® 1%
oportunidades que favorezcan el crecimiento 03. Turismo Exp. Verde.
econdémico local y la sostenibilidad del

territorio

® 'I%.

Métricas Financieras # Beneficiarios

Escuela Rural =

Proveedores Locales = 09

% Inversion

20 Turismo Exp. VErde =12
-

Total 2025 Cuna Productiva . .

Analisis de la Inversion por Proyecto

o $ 64 "357.500
$ 4°660.202
° $ 361.500




CUNA EDUCATIVA Y CULTURAL

Esta linea busca generar
oportunidades para el desarrollo - 17 %
humano, la inclusidn social y |a

construccion de una comunidad mas
preparada para afrontar los retos del
futuro.

Descripcion

ducativa y Cultural tiene como propdsito promover el acceso a la educacidn,
er el desarrollo integral de nifios, nifnas, jovenes y adultos, y preservar las

Fiones culturales que hacen parte de la identidad de la regién. Mediante acciones
tadas a la formacién académica, el aprovechamiento del tiempo libre, el rescate de
radiciones y el fortalecimiento de procesos culturales y deportivos,

% Inversion P. Sociales

04. Aportando al Fut. Maripi
o 2%

05. Recreando la Tradicion

06. Tiempo Libre.
o 1%

07. De regreso a la Escuela

® 3%.

% Inversion

80

60

40

20

Total 2025 Cuna Educativa y Cult

Métricas Financieras # Beneficiarios
100

Aportando al Futuro =02

REcreando la Tradicion = 433

Tiempo Libre con sentido = 42

FERENY

De regreso a la Escuela = 5

(o B

$ 136 °513.190

$ 29°518.300

Analisis de la Inversion por Proyecto

e $ 15°943.500

3°034.039

O,
16% 8.6%

O
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CUNA DEL DESARROLLO Y LA PAZ

La Cuna del Desarrollo y la Paz busca fortalecer la participacién ciudadana, la
gobernanza territorial, el didlogo social y la construccién colectiva de soluciones para
el desarrollo sostenible de la regidn. A través de espacios de articulacion entre
comunidades, instituciones y organizaciones, promueve la generacién de confianza, la
prevencion de conflictos, el fortalecimiento del tejido social y la consolidacién de
iniciativas que contribuyan a una convivencia pacifica y al bienestar comun.

Descripcion % Inversion P. Sociales

Impulsamos procesos que 08. Escuela Rural Campesina
permitan construir un territorio @ 5%
mas participativo, resiliente y 09. Proveedores Locales S.
comprometido con la paz. pr— 61 %

Métricas Financieras # Beneficiarios

Laboratorio de Desarrollo =15

S )
‘@ Mesa de Dialogo = 530
g
c
X 6l
20
5
am—
Total 2025 Cuna del Desarrollo.

Analisis de la Inversion por Proyecto

° $ 44 °881.750
$ 4787799.169 9@

91.4%
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Eundacion
SantalRosal

Testimonio

PAULA ANDREA NORATO

“La educaclon nos abre caminos y nos permite sofiar con un futuro diferente.”

Desde hace trece afos esta region se convirtio en mi hogar. Durante mucho tiempo me dedi-
qué a la guaqueria, un trabajo muy duro donde uno mantiene mojada gran parte de la jornada,
moviendo tierra pesada, a la intemperie y rogando tener algo de suerte, porgue el dinero ahi
es muy incierto y no todos los dias entregan material para probar fortuna.

Mi historia dio un giro cuando la Fundacion Santa Rosa, me invitd a ser parte de una convoca-
toria que hicieron junto con la empresa y el SENA para formarnos como auxiliares de mineria.
Fue una oportunidad caida del cielo porque todo se hizo ahi mismo en las instalaciones de la
empresa; no tuve que desplazarme a otro lado ni dejar mi casa. Por mi buen desempefio, la
Fundacién me dio la oportunidad de hacer las practicas en la compaiiia y recibi un apoyo
econdmico que, desde ese momento, me empezd a mejorar la vida.

En las préacticas aprendi de todo un poco. Roté por varias dreas y me di cuenta de que el
almacén y la logistica son muy importantes en la mineria. Cuando terminé de estudiar, se
abrio una vacante precisamente en esta area; me postulé y ya llevo dos afios en el cargo.
Gracias a esta estabilidad, he podido arreglar mi casita y cumplirle varios suefios a mi hijo,
cosas que antes eran inalcanzables.

Siento que he evolucionado mucho. Ahora sé de sistemas, manejo un lenguaje técnico y
entiendo como se cuidan los inventarios y bienes de una empresa. Pertenecer a una organi-
zacion me ensefid a tener nuevos habitos y responsabilidades. Antes yo no tenia este pano-
rama, pero estar aqui me permitio conocer gente que me ha ayudado a crecer como persona.

Hoy soy una Paula distinta, empoderada y con metas claras. Miro hacia atras y veo que la
guaqueria me dejd grandes ensefanzas, pero tener un trabajo estable me ha permitido tener
planes de verdad. Para mi, tanto la Fundacion como la empresa, mis jefes y mis compafieros,
han sido esa mano amiga que me trajo hasta donde estoy ahora.
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Fundacion
Santa Rosa

De la mano de la comunidad

Testimonio

LEIDY ROCIO TRIANA CORTES
Representante Legal de la Asociacion Asominpaz - Maripi

“El dialogo nos permitlé escucharnos y construlr acuerdos para convivir mejor como comunidad.”

Desde Asominpaz, queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a la Fundacion
Santa Rosa por ser un mntnk de gestion y desarrollo para los mineros de nuestro municipio.
Su labor ha permitido desarrollar proyectos para el futuro de nuestra region.

A través de alianzas importantes de la Fundacion, hemos accedido a programas de forma-
cion técnica como el Curso de talla de piedras preciosas, apoyado por Fedesmeraldas y el
SENA; la formacidn para operadores de malacate, dirigida por el SENA; taller financiero para
mineros, dictados por el Banco de Bogota; una capacitacion pionera con la UNAD sobre la
obtencion de bioplasticos a partir del cultivo de yuca, abriendo nuevas alternativas economi-
cas para la region.

Reconocemos su gestion fundamental en la donacion de maquinaria amarilla a la Alcaldia
Municipal, una herramienta importante para el mantenimiento y mejoramiento de nuestras
vias carreteables, que favorecen la movilidad de todos los habitantes.

Asimismo, el bienestar integral de la comunidad, ya que, gracias al apoyo de la Fundacion, se
llevaron a cabo eventos deportivos como las 72 horas de futbol de salon en las veredas de
Zulia y Santa Rosa entre otras.

Como gremio minero, valoramos el respaldo econdmico que recibimos a través de los forta-
lecimientos de las asociaciones. Este incentivo representa un apoyo fundamental para el
sustento de nuestras familias.

En Asominpaz, estamos agradecidos con el trabajo que realiza la Fundacion Santa Rosa, que
aporta a que Maripi sea un municipio con formacidn y desarrollo.



Eundacion
SantalRosal

aweRiCANIN

Testimonio

Miller Romero - Alcalde de Maripi

Liderazgo, alianzas y vision de desarrollo para Maripi, Boyaca

En el ejercicio de la administracion publica, los resultados mas significati-
vos suelen nacer del trabajo conjunto, de la confianza entre las institucio-
nes y de una vision compartida por el bienestar colectivo. Bajo esta premi-
sa, mi gestion se ha caracterizado por la construccion de alianzas solidas
que hoy se traducen en avances concretos para el desarrollo social,
econdmico y territorial del municipio.

Uno de los pilares fundamentales nuestro mandato ha sido la relacion
cercana, respetuosa y estratégica con la Funhaci[’m Santa Rosa, una alian-
Za que, a lo largo de este periodo administrativo, ha demostrado que la
cooperacion entre el sector publico y las organizaciones sociales es
crucial para transformar realidades y generar oportunidades sostenibles
para la comunidad.

Una relacion basada en la confianza y el trabajo en equipo

Desde el inicio de la administracion, he promovido una politica de puertas
abiertas, orientada al dialogo permanente y a la articulacion de esfuerzos.
En este contexto, la relacion con la Fundacion Santa Rosa ha sido, una
experiencia de trabajo conjunto ejemplar, donde cada proyecto ha estado
guiado por el compromiso con la gente y el futuro de Maripi.

Esta alianza se ha consolidado a partir del acompanamiento constante de
la Fundacion durante el mandato, brindando apoyo técnico, social y finan-
ciero en iniciativas que responden a necesidades reales del territorio. El
resultado ha sido una agenda comin de desarrollo, en la que la planea-
cion, 1a responsabilidad social y la vision de largo plazo han marcado el
rumbo de la gestion. Pag. 12



El desarrollo del territorio se construye de manera

colectiva

La cooperacion interinstitucional ha permitido que los

proyectos trasciendan el corto plazo y se conviertan en
procesos de desarrollo con enfoqueterritorial.

Progroma de
Desamollo y Paz

PDP B* YAPAZ

NUESTRAS ALIANZAS TERITORIALES

APR=COL
SOCIAL

FEDESMERALDAS

el i B e B s

Esmeraldas

Planeacion
participativa de
proyectos.

Ejecucion conjunta
de actividades
comunitarias.

Seguimiento y
evaluacion social
desde el territorio.

Fortalecimiento
organizativo y liderazgo
comunitario.

~

(o .
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é/e\-e'e_:é
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Enfoque

DE SOSTENIBILIDAD

En el contexto actual, los ODS han cobrado una relevancia ain mayor, siendo
una guia esencial para la planificacién y ejecucién de iniciativas de desarrollo
sostenible en diversos sectores. La integracién de estos objetivos en la Gestidn
Social de la fundacion permite direccionar esfuerzos hacia un impacto positivo y
duradero en las comunidades, alineando las estrategias locales con los

compromisos globales.
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MAGAZINE RADIAL
APUESTA EDUCATIVA

LOGRO DESTACADO 2025

Como parte de su estrategia de comunicacién y
relacionamiento comunitario, la Fundacidén Santa
Rosa continud fortaleciendo el magazine radial
i

*Santa Rosa al Aire - De la Mano de la
Comunidad”, concebido como un espacio de :
informacion, participacion vy visibilizacion de las : 1 i
iniciativas, proyectos y experiencias desarrolladas

en el ferritorio. A fravés de este medio se promovid ) /=
la difusidon de resultados, historias de vida,

actividades comunitarias y contenidos de interés

general, facilitando una comunicacion cercanay

permanente con las comunidades beneficiarias.

N

Durante la vigencia 2025, el magazine incorpord
una apuesta educativa orientada al
fortalecimiento de capacidades locales mediante
la divulgaciéon de contenidos formativos en temas
productivos, sociales y comunitarios. Esta iniciativa
permitid acercar el conocimiento a la poblacién a
fravés de espacios pedagdgicos tfransmitidos por
radio, ampliando las oportunidades de aprendizaje
y consolidando el magazine como una herramientd
de educacién comunitaria complementaria a las
actividades desarrolladas por la Fundacion.

Indicador Resultado Meta/ Epﬁ_:que

estrategico
Programas radial 45 programas (ediciones Garantizar presencia
esemitidos #37 a #8)) continua y sostenida durante
- el afio
. Mantener comunicacion
Frecu?nﬁla Periddica durante 2025 permanente con la
de emision comunidad
C Maripi, Muzo, Chiquinguira,
Municipios P S AnnanTe Cobertura regional del area

Guarumal y occidente de . .
abordados Boyaca de influencia

Minero, educativo, cultural,
) ambiental, productivo,
vinculados institucional y comunitario

Sectores y gremios Articulacion multiactor y

enfoque territorial

Alcaldias, Gobernacion, ANM,

Participacion inaciE
P SENA, Fuerza Publica, lideres Fortalecer la participaciony el

de actores comunitarios, beneficiarios dialogo social
Enfoq ue “Oomumdac‘des rulrlzles, Inclusion y enfoque
poblacional Jovenes, mLUeres, ceres diferencial
sociales, trabajadores mineros
Herramientas de Radio comunitariay Acceso amplio y apropiacicn
difusion plataformas digitales comunitaria
Impacto Fortalecimiento dela Sostenibilidad 300599'

estratégico confianza empresa-territorio legitimidad institucional
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De la mano de la comunidad

Impacto que se
construye con
hechos.
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Fundacién
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Retos, evaluacion comparativa y

mirada a futuro

Retos
Institucionales

Durante la vigencia 2025, la Fundaciéon Santa
Rosa continud fortaleciendo su capacidad
de gestion y su presencia en el territorio
mediante la ejecucion de iniciativas
orientadas al desarrollo productivo,
educativo, cultural y comunitario. No
obstante, persisten desafios importantes que
demandan esfuerzos continuos para ampliar
el impacto de las acciones desarrolladas y
responder a las necesidades cambiantes de
las comunidades.

Entre los principales retos identificados se
encuentran el fortalecimiento de las
capacidades locales para garantizar la
sostenibilidad de los proyectos, la ampliacion
de oportunidades para ninos, jévenes y
familias rurales, y la consolidaciéon de
mecanismos de participacion que permitan
fortalecer el tejido social y la consfruccion
colectiva del desarrollo territorial.

Mirada
Al Futuro

La Fundacién Santa Rosa proyecta para los
proximos anos el fortalecimiento de sus lineas
estratégicas de infervencion, consolidando
programas que promuevan la productividad
rural, la educacién, la cultura y la
participacién comunitaria como herramientas
fundamentales para el desarrollo sostenible del
territorio.

Asimismo, contfinuard trabajando en el
fortalecimiento institucional, la ampliacion de
alianzas estratégicas y la implementaciéon de
mecanismos de seguimiento y medicién de
impacto que permitan mejorar continuamente
la calidad de sus programas y maximizar 1os
beneficios generados para las comunidades.




Los resultados presentados en este informe reflejan el compromiso de la
Fundacion Santa Rosa con el desarrollo integral de las comunidades y
con la generacion de oportunidades que contribuyen al bienestar, la
educacion, la productividad, la cultura y la participacion ciudadana.

Durante la vigencia 2025, las acciones desarrolladas permitieron
fortalecer capacidades locales, acompanar procesos comunitarios y
promover iniciativas orientadas al mejoramiento de la calidad de vida
de los beneficiarios, reafirmando el propdsito institucional de aportar al
desarrollo sostenible del territorio.

Cada proyecto ejecutado, cada alianza construida y cada persona
beneficiada representan un paso mdas hacia la consolidacion de
comunidades mds fuertes, participativas y preparadas para afrontar los
desafios del futuro.

La Fundacion Santa Rosa continuard frabajando con responsabilidad,
fransparencia y vocacion de servicio, fortaleciendo su impacto social y
contribuyendo a la construccidn de territorios mas prosperos,
incluyentes y sostenibles para las presentes y futuras generaciones.
iento trimestral y mecanismos de rendicion de cuentas.

UN COMPROMISO QUE PERMANECE



Fundacion

m Santa Rosa
De la mano de la comunidad

« Durante el ano 2025, la Fundaciéon Santa Rosa logré cumplir con las metas
propuestas, impactando positivamente a la poblaciéon minera y campesina en
situacion de vulnerabilidad en el Occidente de Boyaca.

« En el franscurso del periodo no se presentaron acontecimientos relevantes
posteriores al cierre del ejercicio que afectaran el desarrollo o el reporte de las
actividades ejecutadas.

- La Fundacién mantuvo su compromiso con la promociéon del acceso a la
educacion, la salud y el desarrollo comunitario, fortaleciendo su presencia en el
ferritorio a través de programas con enfoque social y participativo.

- Durante este ano, la Fundacion Santa Rosa dio estricto cumplimiento a sus
obligaciones fiscales y legales, incluyendo lo establecido en el Decreto 2150 del
Régimen Tributario Especial, asi como las normas relacionadas con propiedad
intfelectual y derechos de autor, asegurando el cumplimiento de todos sus
compromisos contractuales ante el Estado.

« En fotal, durante el 2025 se logrd beneficiar a 1.558 personas y a enfidades y
organizaciones, fortaleciendo procesos comunitarios, educativos y productivos en la
region.

« Para los préximos ciclos, la Fundacidn proyecta una gestion superior a la alcanzada,
con el propdsito de continuar ampliando su cobertura y su impacto. Para ello, se
explorarén nuevas oportunidades de colaboracién, fuentes de financiacion y
formas innovadoras de estructurar y presentar proyectos que respondan a las
necesidades reales del territorio.

« La Fundacién desea expresar su profundo agradecimiento a fodos los
colaboradores, donantes y voluntarios que han hecho posible el desarrollo y éxito
de nuestras iniciativas a lo largo del ano. Sin su compromiso y respaldo constante,
no habriamos logrado los resulfados alcanzados en beneficio de nuestras
comunidades.

- Se adjuntan a este informe los estados financieros auditados correspondientes al
periodo 2025.

- Durante el ano 2025, la entidad no realizé ningudn tipo de negocio, préstamo o

fransaccién con miembros del Consejo de Fundadores ni con administradores de la
Fundacion.

Atentamente;

Representante Legal
FUNDACION SANTA ROSA



O] @fundacion_santa_rosa

direccion@fundacionsantarosa.com

D www.fundacionsantarosa.com
R) (+57) 3124623844

Occidente de Boyaca,
Colombia.
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