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Para la Dirección Ejecutiva de la Fundación
Santa Rosa, continuar impulsando estos procesos
representa una responsabilidad permanente con
las comunidades del Occidente de Boyacá. Más
que una tarea institucional, es un compromiso
con el territorio, con sus familias, con los jóvenes
que buscan oportunidades y con los campesinos
y mineros que día a día construyen el presente
de la región. Nuestro propósito es seguir
fortaleciendo iniciativas que generen cambios
reales en la vida de las personas, promoviendo
capacidades locales y acompañando a las
comunidades en la construcción de un futuro
con más oportunidades.

Expresamos nuestro más sincero agradecimiento
a las comunidades, organizaciones sociales,
entidades públicas y privadas, cooperantes,
donantes, aliados estratégicos y demás actores
que han contribuido a hacer posible cada una
de las iniciativas desarrolladas. Su confianza,
respaldo y participación han sido fundamentales
para avanzar en el cumplimiento de nuestra
misión.
Desde la Fundación Santa Rosa continuaremos
trabajando con cercanía, escuchando al
territorio y sumando esfuerzos para que cada
acción social contribuya a fortalecer el
bienestar, la esperanza y el desarrollo sostenible
de las comunidades del Occidente de Boyacá.

Desde la Fundación Santa Rosa estamos convencidos de que el verdadero desarrollo se
construye cuando las acciones sociales se traducen en bienestar real para las familias. El
año 2025 fue un periodo de consolidación y compromiso con el territorio, en el que
avanzamos en nuestro propósito de generar oportunidades y fortalecer capacidades en
el Occidente de Boyacá. A través de nuestras estrategias integrales logramos impactar
directamente a cientos de hogares, priorizando a comunidades campesinas, mineros de
subsistencia, jóvenes y población en condición de vulnerabilidad.
La Fundación Santa Rosa trabaja para promover iniciativas que contribuyan al
fortalecimiento social, económico, educativo, cultural y ambiental de la región,
articulando esfuerzos con comunidades, organizaciones sociales, instituciones públicas y
privadas, y diversos aliados comprometidos con el desarrollo sostenible del territorio.
Durante el año 2025 nuestras acciones se orientaron a través de ejes que abarcan
distintas dimensiones del desarrollo humano. En el ámbito educativo y cultural,
otorgamos apoyos económicos que permiten a jóvenes del territorio avanzar en su
formación profesional. Entendemos que la educación, la cultura y el deporte son pilares
fundamentales para fortalecer la identidad, la convivencia y la construcción de
oportunidades en municipios como Maripí y su área de influencia.
En la línea productiva orientamos nuestras acciones a atender necesidades de hogares
rurales y mineros, promoviendo el talento local mediante la vinculación de proveedores
de la región y procesos de formación para el trabajo. En este marco, fortalecimos a
organizaciones de mineros de subsistencia bajo principios de corresponsabilidad y
apoyamos a campesinos que hoy cumplen un papel clave como guardabosques
comunitarios, integrando desarrollo económico y protección ambiental
De igual manera, acompañamos iniciativas de interés comunitario relacionadas con el
fortalecimiento del desarrollo rural, la gestión de proyectos productivos, el mejoramiento
de capacidades locales y la generación de oportunidades para las comunidades. Estas
acciones se presentan en este informe como un ejercicio de transparencia y rendición
de cuentas sobre los resultados e impactos alcanzados durante la vigencia 2025..

Henry Sánchez - Rep. Legal

COMPROMISO CON EL TERRITORIO Y LA SOSTENIBILIDAD
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La Fundación SANTA ROSA presenta su Informe de Gestión 2025 como una memoria
del trabajo adelantado junto a comunidades, aliados y equipo humano

comprometido con el desarrollo social, la inclusión y la construcción de desarrollo
en el territorio. 

Durante el año, la organización fortaleció su presencia territorial, amplió sus
capacidades de intervención y consolidó acciones orientadas a mejorar

oportunidades, promover la participación comunitaria y generar bienestar
sostenible.

Este informe reúne los principales logros, aprendizajes, indicadores y retos de gestión
en una narrativa clara, humana e institucional que refleja el alcance del periodo.

Título

Naturaleza jurídica
1 2

Intervención social en territorios
urbanos y rurales, con enfoque
diferencial, comunitario y territorial.

Ámbito de acción

Fundación sin ánimo de lucro
constituida en Colombia, de carácter
privado y orientada al desarrollo
social y comunitario.

Misión Visión

Fomentar el crecimiento sostenible de
la comunidad de Maripí, así como de los

municipios aledaños, mediante el
desarrollo de proyectos sociales que
contribuyan al fortalecimiento de las

capacidades locales de sus habitantes; a
facilitar el diálogo entre la comunidad,
el Estado y los diferentes actores del

territorio; a impulsar la generación de
conocimiento y la protección de la

cultura; a cimentar el empoderamiento
ciudadano y a promover el respeto por

los derechos humanos, con el fin de
contribuir a la construcción de una

región próspera, incluyente y en paz.

Para el año 2030, la Fundación Santa
Rosa será reconocida como una

organización líder en la promoción
del desarrollo territorial sostenible

en el Occidente de Boyacá,
destacándose por su capacidad de
generar impactos positivos en la

calidad de vida de las comunidades,
fortalecer procesos de educación,

cultura, productividad y participación
ciudadana, y consolidar alianzas
estratégicas que contribuyan a la

construcción de una sociedad más
equitativa, resiliente y

comprometida con la paz y el
desarrollo humano integral.
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Principios Institucionales y Estructura de
Gobernanza.

Compromiso social: Trabajar permanentemente por el bienestar y el
desarrollo de las comunidades.
Participación: Promover espacios de diálogo, concertación y
construcción colectiva.
Transparencia: Actuar con integridad, responsabilidad y claridad en la
administración de los recursos y en la toma de decisiones.
Inclusión: Garantizar el respeto por la diversidad y la participación de
todos los sectores de la comunidad.
Sostenibilidad: Impulsar iniciativas que generen impactos positivos y
perdurables en el tiempo.
Corresponsabilidad: Fomentar el trabajo articulado entre comunidad,
instituciones, organizaciones y demás actores del territorio.
Respeto por los Derechos Humanos: Promover el reconocimiento y la
protección de la dignidad humana como fundamento del desarrollo.
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Inversion Social Funcionamiento

Inversion Social
72%

Funcionamiento
28%

2025
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Cuna 
Productiva

Cuna 
Educativa y
Cultural

Cuna del
Desarrollo y
la Paz

$ 69´3
millones

$ 185´09
millones

$ 523´6
millones

REPORTE DE INGRESOS

En los gastos operacionales de
administración incorporamos
todos los gastos que se incurren
para el funcionamiento de la
fundación. 

NOTA:

INGRESOS 
TOTALES

INVERSION 
SOCIAL 

GASTOS DE
FUNCIONOAMIENTO 

La mayor parte de Nuestros
Recursos se destinan para

Generar impacto social en las
Comunidades

Cada cifra representa personas, familias y
comunidades que han sido parte de
procesos de fortalecimiento social,
educativo, productivo y comunitario.

INVERSION SOCIAL

BENEFICIARIOS:

 778´069.150$ 1.053.784.000$  298´279.677$
72% 28%

1.558
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Modelo de
Intervención Social

Inclusión Social: Apoyo a
personas con discapacidad y
condiciones de vulnerabilidad 

Territorio y ambiente:
programa de conservación y

guardabosques.

Transformación social:
fortalecer programas de

formación técnica y
emprendimiento juvenil rural.



Descripcion % Inversión P. Sociales
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Análisis de la Inversion por Proyecto

01

La Cuna Productiva es la estrategia orientada al fortalecimiento de las capacidades
económicas, productivas y empresariales de las comunidades rurales del Occidente de
Boyacá, promoviendo alternativas sostenibles de generación de ingresos, el
aprovechamiento responsable de los recursos locales, la asociatividad y el desarrollo
rural. 

A través de procesos de formación,
acompañamiento técnico y fortalecimiento
de emprendimientos y organizaciones
comunitarias, busca contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las
familias campesinas y mineras, impulsando
oportunidades que favorezcan el crecimiento
económico local y la sostenibilidad del
territorio

01. Escuela Rural Campesina

02. Proveedores Locales S.

03. Turismo Exp. Verde.

Escuela Rural = 04

Proveedores Locales = 09

Turismo Exp. VErde = 12

$ 64´357.500

02 $  4´660.202

03 $       361.500

92.8%

6.7%

CUNA PRODUCTIVA
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Descripcion % Inversión P. Sociales
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Análisis de la Inversion por Proyecto

La Cuna Educativa y Cultural tiene como propósito promover el acceso a la educación,
fortalecer el desarrollo integral de niños, niñas, jóvenes y adultos, y preservar las
expresiones culturales que hacen parte de la identidad de la región. Mediante acciones
orientadas a la formación académica, el aprovechamiento del tiempo libre, el rescate de
las tradiciones y el fortalecimiento de procesos culturales y deportivos,

 Esta línea busca generar
oportunidades para el desarrollo
humano, la inclusión social y la
construcción de una comunidad más
preparada para afrontar los retos del
futuro.

05. Recreando la Tradicion

06. Tiempo Libre.

07. De regreso a la Escuela

Aportando al Futuro  = 02

REcreando la Tradicion  = 433

Tiempo Libre con sentido = 42

73.8%

16%
8.6%

1.6%

CUNA EDUCATIVA Y CULTURAL

2 %
04. Aportando al Fut. Maripi

04 $    15´943.500

05 $  136´513.190

06 $       3´034.039

07 $   29´518.300

De regreso a la Escuela = 5
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Descripcion % Inversión P. Sociales
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Análisis de la Inversion por Proyecto

01

La Cuna del Desarrollo y la Paz busca fortalecer la participación ciudadana, la
gobernanza territorial, el diálogo social y la construcción colectiva de soluciones para
el desarrollo sostenible de la región. A través de espacios de articulación entre
comunidades, instituciones y organizaciones, promueve la generación de confianza, la
prevención de conflictos, el fortalecimiento del tejido social y la consolidación de
iniciativas que contribuyan a una convivencia pacífica y al bienestar común.

 Impulsamos  procesos que
permitan construir un territorio
más participativo, resiliente y
comprometido con la paz.

08. Escuela Rural Campesina

09. Proveedores Locales S.

Laboratorio de Desarrollo = 15

Mesa de Dialogo = 530

$ 44´881.750

02 $  478´799.169

91.4%

8.6%

CUNA DEL DESARROLLO Y LA PAZ

Pág. 9



Beneficiarios 2025 

Testimonios 
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La cooperación interinstitucional ha permitido que los
proyectos trasciendan el corto plazo y se conviertan en

procesos de desarrollo con enfoqueterritorial.

El desarrollo del territorio se construye de manera
colectiva



CUNA DEL 
DESARROLLO Y LA PAZ
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CUNA 
EDUCATIVA Y CULTURAL

CUNA 
PRODUCTIVA

Enfoque 
DE SOSTENIBILIDAD 

En el contexto actual, los ODS han cobrado una relevancia aún mayor, siendo
una guía esencial para la planificación y ejecución de iniciativas de desarrollo
sostenible en diversos sectores. La integración de estos objetivos en la Gestión

Social de la fundacion permite direccionar esfuerzos hacia un impacto positivo y
duradero en las comunidades, alineando las estrategias locales con los

compromisos globales.
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MAGAZINE RADIAL
APUESTA EDUCATIVA  

 LOGRO DESTACADO 2025
Como parte de su estrategia de comunicación y
relacionamiento comunitario, la Fundación Santa
Rosa continuó fortaleciendo el magazine radial
“Santa Rosa al Aire – De la Mano de la
Comunidad”, concebido como un espacio de
información, participación y visibilización de las
iniciativas, proyectos y experiencias desarrolladas
en el territorio. A través de este medio se promovió
la difusión de resultados, historias de vida,
actividades comunitarias y contenidos de interés
general, facilitando una comunicación cercana y
permanente con las comunidades beneficiarias.

Durante la vigencia 2025, el magazine incorporó
una apuesta educativa orientada al
fortalecimiento de capacidades locales mediante
la divulgación de contenidos formativos en temas
productivos, sociales y comunitarios. Esta iniciativa
permitió acercar el conocimiento a la población a
través de espacios pedagógicos transmitidos por
radio, ampliando las oportunidades de aprendizaje
y consolidando el magazine como una herramienta
de educación comunitaria complementaria a las
actividades desarrolladas por la Fundación.
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Impacto que se
construye con
hechos.
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Retos, evaluación comparativa y 
mirada a futuro

Durante la vigencia 2025, la Fundación Santa
Rosa continuó fortaleciendo su capacidad
de gestión y su presencia en el territorio
mediante la ejecución de iniciativas
orientadas al desarrollo productivo,
educativo, cultural y comunitario. No
obstante, persisten desafíos importantes que
demandan esfuerzos continuos para ampliar
el impacto de las acciones desarrolladas y
responder a las necesidades cambiantes de
las comunidades.
Entre los principales retos identificados se
encuentran el fortalecimiento de las
capacidades locales para garantizar la
sostenibilidad de los proyectos, la ampliación
de oportunidades para niños, jóvenes y
familias rurales, y la consolidación de
mecanismos de participación que permitan
fortalecer el tejido social y la construcción
colectiva del desarrollo territorial.

La Fundación Santa Rosa proyecta para los
próximos años el fortalecimiento de sus líneas
estratégicas de intervención, consolidando
programas que promuevan la productividad
rural, la educación, la cultura y la
participación comunitaria como herramientas
fundamentales para el desarrollo sostenible del
territorio.

Asimismo, continuará trabajando en el
fortalecimiento institucional, la ampliación de
alianzas estratégicas y la implementación de
mecanismos de seguimiento y medición de
impacto que permitan mejorar continuamente
la calidad de sus programas y maximizar los
beneficios generados para las comunidades.

Retos 
Institucionales 

Mirada 
Al Futuro



UN COMPROMISO QUE  PERMANECE
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Los resultados presentados en este informe reflejan el compromiso de la
Fundación Santa Rosa con el desarrollo integral de las comunidades y
con la generación de oportunidades que contribuyen al bienestar, la
educación, la productividad, la cultura y la participación ciudadana.

Durante la vigencia 2025, las acciones desarrolladas permitieron
fortalecer capacidades locales, acompañar procesos comunitarios y
promover iniciativas orientadas al mejoramiento de la calidad de vida
de los beneficiarios, reafirmando el propósito institucional de aportar al
desarrollo sostenible del territorio.

Cada proyecto ejecutado, cada alianza construida y cada persona
beneficiada representan un paso más hacia la consolidación de
comunidades más fuertes, participativas y preparadas para afrontar los
desafíos del futuro.

La Fundación Santa Rosa continuará trabajando con responsabilidad,
transparencia y vocación de servicio, fortaleciendo su impacto social y
contribuyendo a la construcción de territorios más prósperos,
incluyentes y sostenibles para las presentes y futuras generaciones.
iento trimestral y mecanismos de rendición de cuentas.



Durante el año 2025, la Fundación Santa Rosa logró cumplir con las metas
propuestas, impactando positivamente a la población minera y campesina en
situación de vulnerabilidad en el Occidente de Boyacá. 

En el transcurso del periodo no se presentaron acontecimientos relevantes
posteriores al cierre del ejercicio que afectaran el desarrollo o el reporte de las
actividades ejecutadas.

 La Fundación mantuvo su compromiso con la promoción del acceso a la
educación, la salud y el desarrollo comunitario, fortaleciendo su presencia en el
territorio a través de programas con enfoque social y participativo. 

Durante este año, la Fundación Santa Rosa dio estricto cumplimiento a sus
obligaciones fiscales y legales, incluyendo lo establecido en el Decreto 2150 del
Régimen Tributario Especial, así como las normas relacionadas con propiedad
intelectual y derechos de autor, asegurando el cumplimiento de todos sus
compromisos contractuales ante el Estado. 

En total, durante el 2025 se logró beneficiar a 1.558 personas y a entidades y
organizaciones, fortaleciendo procesos comunitarios, educativos y productivos en la
región. 

Para los próximos ciclos, la Fundación proyecta una gestión superior a la alcanzada,
con el propósito de continuar ampliando su cobertura y su impacto. Para ello, se
explorarán nuevas oportunidades de colaboración, fuentes de financiación y
formas innovadoras de estructurar y presentar proyectos que respondan a las
necesidades reales del territorio. 

La Fundación desea expresar su profundo agradecimiento a todos los
colaboradores, donantes y voluntarios que han hecho posible el desarrollo y éxito
de nuestras iniciativas a lo largo del año. Sin su compromiso y respaldo constante,
no habríamos logrado los resultados alcanzados en beneficio de nuestras
comunidades.

Se adjuntan a este informe los estados financieros auditados correspondientes al
periodo 2025. 

Durante el año 2025, la entidad no realizó ningún tipo de negocio, préstamo o
transacción con miembros del Consejo de Fundadores ni con administradores de la
Fundación.

Notas

HENRY ALIRIO SANCHEZ PINEDA
Representante Legal 

FUNDACION SANTA ROSA

Atentamente;



Contacto

@fundacion_santa_rosa

direccion@fundacionsantarosa.com

www.fundacionsantarosa.com

(+57) 3124623844

Occidente de Boyacá,
Colombia.
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